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Kvalitetssäkring och värdegrund 
Nyköping Pickleball (NYP)
Gäller för verksamhetsåren 2025–2026

1. Inledning
Detta dokument beskriver Nyköping Pickleballs (NYP) värdegrund samt hur föreningen arbetar med kvalitetssäkring i sin verksamhet. Dokumentet ska vara ett levande stöd för styrelse, ledare, medlemmar och samarbetspartners och bidra till en trygg, utvecklande och långsiktigt hållbar förening.
Utgångspunkten är NYP:s verksamhetsplan 2025–2026 och ambitionen att göra pickleball mer känt, tillgängligt och attraktivt för fler.

2. Värdegrund
Nyköping Pickleball bygger sin verksamhet på tre grundläggande värden:
Roligt
· Pickleball i NYP ska präglas av spelglädje och positiv stämning.
· Träningar och aktiviteter ska anpassas så att deltagare upplever lust att komma tillbaka.
· Glädje och uppmuntran ska alltid gå före prestige och resultat.
Välkomnande
· Alla ska känna sig sedda, respekterade och väl mottagna oavsett om man är nybörjare eller erfaren spelare.
· NYP ska ha en låg tröskel för deltagande och tydlig information om hur man kan vara med.
· Ett vänligt bemötande ska prägla all kommunikation, både på och utanför planen.
Inkluderande
· Föreningen välkomnar alla oavsett ålder, kön, bakgrund, funktionsvariation eller ambition.
· Verksamheten ska utformas så att alla ges möjlighet att delta och utvecklas utifrån sina förutsättningar.
· Nolltolerans råder mot diskriminering, trakasserier och kränkande behandling.

3. Nolltolerans mot droger
Nyköping Pickleball har nolltolerans mot alkohol, narkotika, dopingpreparat och tobak i samband med föreningens verksamhet.
· Drogfrihet gäller vid alla aktiviteter som arrangeras av eller i föreningens namn.
· Ledare och funktionärer ska vara goda förebilder och följa policyn.
· Vid brott mot policyn ska styrelsen informeras och ärendet hanteras skyndsamt.
Syftet är att skapa en trygg, säker och hälsosam föreningsmiljö för alla.

4. Kvalitetssäkring – hur vi säkerställer god verksamhet
3.1 Ledarskap och utbildning
· NYP ska arbeta för att utbilda ledare internt och skapa tydliga roller för ledare och hjälpledare.
· Ledare ska känna till och agera i linje med föreningens värdegrund.
· Ledarskapet ska vara tryggt, inkluderande och utvecklande.
3.2 Trygg och säker miljö
· Verksamheten ska bedrivas i en trygg miljö där deltagarnas fysiska och psykiska säkerhet prioriteras.
· Skador ska förebyggas genom uppvärmning, anpassade övningar och tydliga instruktioner.
· Vid aktiviteter med barn och ungdomar ska särskild hänsyn tas till trygghet och ansvar.
3.3 Utveckling för alla
· NYP ska skapa förutsättningar för att alla kan utveckla sitt spel, oavsett ålder och ambitionsnivå.
· Träningar och grupper ska anpassas efter målgrupp, exempelvis:
· Ungdomsverksamhet
· Tjej-/damgrupp
· Seniorgrupp
· Utveckling ses både som idrottslig och social.

4. Gemenskap och klubbkänsla
· Föreningen ska aktivt arbeta för gemenskap genom sociala aktiviteter, öppna spelpass och gemensamma evenemang.
· Medlemmar uppmuntras att engagera sig som ledare, funktionärer eller i andra roller.
· En stark klubbkänsla ska bidra till att fler vill stanna kvar och utvecklas inom föreningen.

5. Samverkan och samhällsengagemang
· NYP ska delta i lokala aktiviteter för att synliggöra pickleball.
· Föreningen ska arbeta för samverkan med:
· Skolor
· Pensionärsorganisationer och föreningar
· Nyköpings kommun
· Lokala sponsorer
· Samarbeten ska bygga på gemensamma värderingar och ömsesidig respekt.

6. Uppföljning och utveckling
· Styrelsen ansvarar för att detta dokument är känt och efterlevs.
· Värdegrund och kvalitetssäkring ska följas upp årligen i samband med verksamhetsplanering.
· Synpunkter från medlemmar ska tas tillvara för att utveckla verksamheten.

7. Avslutning
Nyköping Pickleball vill vara en förening där människor möts, utvecklas och har roligt tillsammans. Genom en tydlig värdegrund och ett aktivt kvalitetsarbete skapar vi förutsättningar för en långsiktigt stark och inkluderande pickleballklubb i Nyköping.
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